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Республика Бурятия  Закаменский район
Совет депутатов муниципального образования
«Хужирское» сельское поселение
РЕШЕНИЕ

от «12» мая  2023 г.                                                №79

у. Хужир


Об утверждении  Положения об организации деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение, Порядка избрания главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение Советом депутатов сельского поселения из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение, Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Хужирское» сельское поселение в новой редакции

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 07.12.2004 года №896-III «Об организации местного самоуправления в Республике Бурятия», Уставом муниципального образования «Хужирское» сельское поселение, Совет депутатов муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об организации деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение согласно приложению  1 к настоящему решению. 
2. Утвердить Порядок избрания главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение Советом депутатов сельского поселения из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  согласно приложению  2 к настоящему решению.
3. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение   согласно приложению 3 к настоящему решению.
4. Решение Совета депутатов муниципального образования «Хужирское» сельское поселение    от 12.12.2022 г. №67 «Об утверждении  Положения об организации деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение, Порядка избрания главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение Советом депутатов сельского поселения из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение, Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Хужирское» сельское поселение в новой редакции» признать утратившим силу.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования в районной газете «Вести Закамны», на информационном стенде в здании администрации, а также посредством размещения на официальном сайте муниципального образования «Закаменский район» https://mcuzakamna.  
6. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.



Председатель Совета депутатов
муниципального образования «Хужирское»   
сельское поселение                                                                       О. Е. Зандеев


Глава муниципального образования 
[bookmark: _GoBack]«Хужирское» сельское поселение                                                  Б-О. С. Бальжуров









Исп. Гармаева З.Д.
89503998051
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Приложение 1
к решению Совета депутатов 
муниципального образования 
«Хужирское» сельское поселение  
от «12» мая  2023 г. № 79
     
Положение
об организации деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса
по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования
«Хужирское» сельское поселение

1. [bookmark: sub_1201]Порядок формирования конкурсной комиссии

1. Организация и проведение конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования (далее – кандидат) осуществляется конкурсной комиссией, формируемой в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и настоящим Положением (далее – конкурсная комиссия).
2. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации, претендующих на замещение муниципальной должности Главы муниципального образования, и проводится с целью отбора на альтернативной основе не менее двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы муниципального образования из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, с учетом требований к их профессиональному образованию и (или) профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления Главой муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района.
[bookmark: sub_1202]3. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 8 человек. При формировании конкурсной комиссии 4 члена комиссии назначаются Советом депутатов сельского поселения и  4 члена комиссии – распоряжением Главы муниципального образования «Закаменский район». 
Членами конкурсной комиссии не могут быть назначены:
а) граждане, признанные решением суда, вступившим в законную силу, недееспособными, ограниченно дееспособными;
б) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов (родители, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов);
в)  лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов (под непосредственным подчинением понимаются служебные отношения между руководителем (кандидатом на должность главы муниципального района) и подчиненным – членом конкурсной комиссии, при которых руководитель обладает в отношении подчиненного властно-распорядительными полномочиями, то есть имеет право приема на работу и увольнения подчиненного или в пределах должностных полномочий вправе отдавать ему приказы, распоряжения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания);
г) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость;
д) лица, представившие заявление на участие в конкурсе;
е) лица имеющие гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.
Члены конкурсной комиссии должны письменно подтвердить отсутствие у них оснований, указанных в подпунктах «а-г» настоящего Порядка. Член конкурсной комиссии не вправе принимать участие в работе конкурсной комиссии при наличии оснований, указанных в подпунктах  «а-г» настоящего Порядка. 
Совет депутатов не рассматривает и не назначает членами конкурсной комиссии лиц, указанных в подпунктах «а-г» настоящего Порядка.
Члены конкурсной комиссии назначаются Советом депутатов большинством голосов от установленной численности депутатов в течение 5 рабочих дней со дня, следующего за днем окончания приема предложений для назначения в состав конкурсной комиссии.
В случае если два или более кандидата в члены конкурсной комиссии по результатам голосования набрали наименьшее равное число голосов депутатов и это препятствует назначению половины членов конкурсной комиссии, то по кандидатурам, набравшим наименьшее равное число голосов, проводится повторное голосование.
В случае если несколько кандидатур набрали одинаковое наибольшее количество голосов, то голос Председателя Совета депутатов является решающим. 
Не позднее 5 календарных дней со дня принятия решения о начале процедуры формирования конкурсной комиссии Совет депутатов сельского поселения  в письменной форме уведомляет Главу муниципального образования «Закаменский район» о начале процедуры формирования конкурсной комиссии и предлагает назначить 4-ех членов конкурсной комиссии. 
Конкурсная комиссия считается сформированной после принятия Советом депутатов решения о её формировании. Указанное решение принимается Советом депутатов после назначения половины членов конкурсной комиссии Советом депутатов, а другой половины - Главой муниципального образования «Закаменский район» в течение 3 рабочих дней.
4. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, законами Республики Бурятия, Уставом муниципального образования «Хужирское» сельское поселение и настоящим Порядком.
Конкурсная комиссия и ее члены в своей деятельности не связаны с решениями политических партий и иных общественных объединений.
Конкурсная комиссия в пределах своей компетенции независима от органов государственной власти и органов местного самоуправления.
5. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и обладает следующими полномочиями:
- организует проведение конкурса;
- обеспечивает соблюдение равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;
- рассматривает документы кандидатов, представленные для участия в конкурсе;
- принимает решение о допуске или об отказе в допуске к участию в конкурсе кандидатов;
- определяет результаты конкурса;
- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
- представляет кандидатов на должность главы муниципального образования в Совет депутатов;
- обеспечивает реализацию иных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
[bookmark: sub_1205]- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством и настоящим Порядком.
6. Свое первое заседание, в том числе с использованием системы видеоконференцсвязи, конкурсная комиссия проводит не позднее чем через 5 рабочих дней после назначения всех ее членов.
7. Открывает первое заседание конкурсной комиссии и ведет его до избрания председателя конкурсной комиссии старший по возрасту член конкурсной комиссии. До момента избрания председателя конкурсной комиссии при равенстве голосов голос старшего по возрасту члена комиссии является решающим.
8. На первом заседании конкурсной комиссии простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии при открытом голосовании избираются председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии.
9. Из числа членов конкурсной комиссии может быть сформирована рабочая группа для проверки документов, представленных гражданами, подавшими заявление на участие в конкурсе, на предмет их соответствия условиям конкурса.
10. Председатель конкурсной комиссии:
1)	представляет комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;
2)	возглавляет конкурсную комиссию и осуществляет общее руководство ее деятельностью;
3)	планирует деятельность конкурсной комиссии, утверждает повестку дня ее заседаний и созывает ее заседания;
4)	председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
5)	выносит для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии вопрос о допуске кандидатов к участию в конкурсе;
6)	организует рассмотрение вопросов повестки дня заседания конкурсной комиссии;
7)	ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов членов конкурсной комиссии, определяет результаты голосования;
8)	подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени конкурсной комиссии;
9)	распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;
10)	подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и решения конкурсной комиссии;
11)	осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком.
11. Заместитель председателя конкурсной комиссии осуществляет отдельные полномочия по поручению председателя конкурсной комиссии, а также осуществляет его полномочия в его отсутствие.
12. Секретарь конкурсной комиссии:
1)	ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
2)	организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях конкурсной комиссии;
3)	формирует проект повестки дня заседания конкурсной комиссии;
4)	уведомляет членов конкурсной комиссии и приглашенных на ее заседания лиц о времени и месте проведения, а также о повестке дня заседания конкурсной комиссии, по их просьбе знакомит с материалами, подготовленными к заседанию конкурсной комиссии;
5)	ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии,
6)	оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени конкурсной комиссии;
7)	подписывает совместно с председателем протоколы заседаний конкурсной комиссии и решения конкурсной комиссии
8)	организует рассылку протоколов заседаний конкурсной комиссии и выписок из них, запросов, обращений и других документов, направляемых от имени конкурсной комиссии.
9)	после дня принятия решения Совета депутатов об избрании Главы муниципального образования из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, или после дня принятия конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся передает документы конкурсной комиссии на хранение в Совет депутатов.
13. Члены конкурсной комиссии имеют право:
1)	своевременно получать информацию о планируемом заседании комиссии;
2)	знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
3)	выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии, и требовать проведения по данным вопросам голосования;
4)	в случае несогласия с решением конкурсной комиссии высказать в письменном виде особое мнение. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.
14. Организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания.
В целях неразглашения персональных данных кандидатов и членов его семьи, касающихся частной жизни, по решению конкурсной комиссии может быть проведено закрытое заседание.  Закрытое заседание конкурсной комиссии может проведено в следующих случаях:
1)	по личному заявлению кандидата;
2)	по личному заявлению супруги кандидата и членов его семьи.
Решение о проведении закрытого заседания принимается простым большинством голосов от установленного общего числа членов конкурсной комиссии.
Ведение видео- и аудиозаписи на заседании конкурсной комиссии разрешается по решению конкурсной комиссии, принимаемому простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Заседания конкурсной комиссии могут проводиться с использованием системы видеоконференцсвязи.
По решению конкурсной комиссии к работе конкурсной комиссии могут привлекаться в качестве независимых экспертов специалисты в сфере муниципального управления, представители научных и образовательных организаций, иные лица без включения их в состав конкурсной комиссии.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным в случае одновременного присутствия (участия с использованием системы видеоконференцсвязи) не менее половины от числа членов, назначенных Советом депутатов, и не менее половины от числа членов, назначенных Главой муниципального образования «Закаменский район». 
 Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов от присутствующих на заседании (участвующих с использованием системы видеоконференцсвязи) членов конкурсной комиссии, за исключением голосования по кандидатурам по итогам собеседования. 
В случае если при голосовании голоса разделились поровну, голос председателя конкурсной комиссии считается решающим.
15. Члены конкурсной комиссии принимают решение на основе своего внутреннего убеждения, в рамках действующего законодательства.
16. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами. Решения конкурсной комиссии подписываются председателем и секретарем комиссии, за исключением итогового протокола по отбору кандидатур, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии.
17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
18. Организационное, правовое, информационное, материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется аппаратом Совета депутатов.













































Приложение 2 
к решению Совета депутатов 
муниципального образования 
 «Хужирское» сельское поселение  
от «12» мая  2023г. № 79


Порядок избрания Главы муниципального образования 
 «Хужирское» сельское поселение  Советом депутатов  муниципального образования «Хужирское»  сельское поселение из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  
 
[bookmark: sub_1001]1. Глава муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  (далее – Глава) избирается Советом депутатов муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  (далее – Совет депутатов сельского поселения) из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение, (далее – кандидаты) на основании поступившего в Совет депутатов сельского поселения протокола конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы не позднее семи дней со дня поступления протокола.
К протоколу конкурсной комиссии прилагаются копии всех представленных кандидатами документов и материалов.
2. Глава избирается Советом депутатов сельского поселения из числа кандидатов на заседании Совета депутатов сельского поселения тайным голосованием с использованием бюллетеней для голосования в соответствии с настоящим Порядком.
[bookmark: sub_1002]3. Совет депутатов сельского поселения извещает председателя конкурсной комиссии и кандидатов о дате, месте и времени проведения заседания Совета депутатов сельского поселения, на котором  будет избираться глава, одним из следующих способов: телефонной, факсимильной связью, электронной почтой, почтовым отправлением.
[bookmark: sub_1003]4. Заседание Совета депутатов сельского поселения, на котором избирается Глава, считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа депутатов.
[bookmark: sub_1004]5. Решения по всем вопросам, требующим открытого голосования, принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов.
[bookmark: sub_1005][bookmark: sub_1006]6. Кандидатов на заседании Совета депутатов сельского поселения представляет председатель конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение.  
7. Каждый кандидат выступает с кратким докладом по своему проекту программы (концепции) развития муниципального образования «Хужирское» сельское поселение.
Заслушивание кандидатов осуществляется в алфавитном порядке.
Продолжительность выступления – не более 20 минут.
[bookmark: sub_1007]8. После выступления кандидата депутатами Совета депутатов  сельского поселения могут быть заданы вопросы кандидату по теме доклада либо представленных им документов и материалов.
[bookmark: sub_1008]9. После заслушивания всех докладов в отсутствие кандидатов проводится обсуждение и тайное голосование.
[bookmark: sub_1009]10. Для проведения голосования, подсчета голосов депутатов и определения результатов голосования Совет депутатов сельского поселения из своего состава избирает счетную комиссию.
Счетная комиссия избирается открытым голосованием в составе не менее трех членов комиссии, которые из своего состава избирают председателя счетной комиссии.
[bookmark: sub_1010]11. Члены счетной комиссии заполняют бюллетени для голосования путем внесения в них в алфавитном порядке фамилии, имени и отчества каждого кандидата.
В бюллетене для голосования справа от фамилии, имени, отчества каждого кандидата помещается пустой квадрат.
Голосование по одной кандидатуре не допускается.
Форма и текст бюллетеня, а также число бюллетеней для тайного голосования утверждаются присутствующими на заседании депутатами открытым голосованием.
Текст бюллетеня должен быть размещен только на одной его стороне.
В случае проведения повторного голосования текст бюллетеня, число бюллетеней утверждаются присутствующими на заседании депутатами одновременно с принятием решения о проведении повторного голосования.
После окончания голосования неиспользованные бюллетени в присутствии депутатов подсчитываются и погашаются членами счетной комиссии, о чем составляется акт.
[bookmark: sub_1011]12. На лицевой стороне всех бюллетеней, выдаваемых депутатам, в правом верхнем углу ставится подпись председателя счетной комиссии. В случае отсутствия такой подписи на бюллетене бюллетень считается неустановленной формы.
[bookmark: sub_1012]13. Каждому депутату под роспись выдается один бюллетень для тайного голосования.
Депутат вправе голосовать только за одного кандидата.
Если при заполнении бюллетеня депутат совершил ошибку, он вправе получить под роспись новый бюллетень взамен испорченного. Испорченный бюллетень погашается, о чем составляется акт.
[bookmark: sub_1013]14. Перед началом голосования председатель счетной комиссии предъявляет к осмотру депутатов, присутствующих на заседании, пустой ящик для голосования, который вслед за этим опечатывается.
[bookmark: sub_1014]15. Каждый депутат голосует лично, голосование за других депутатов не допускается. Голосование по избранию главы проводится в условиях, обеспечивающих тайну голосования. Заполненные бюллетени опускаются депутатами в опечатанный ящик для голосования.
[bookmark: sub_1015]16. После окончания голосования члены счетной комиссии в присутствии депутатов подсчитывают и погашают, отрезая левый нижний угол, неиспользованные бюллетени. Затем оглашают число погашенных неиспользованных бюллетеней, а также бюллетеней, испорченных депутатами при проведении голосования, и приступают к непосредственному подсчету голосов депутатов, который производится по находящимся в ящике для голосования бюллетеням.
[bookmark: sub_1016]17. Ящик для голосования вскрывается председателем счетной комиссии, после чего члены счетной комиссии сортируют бюллетени, извлеченные из ящика, по голосам, поданным за каждого из кандидатов, одновременно отделяют бюллетени неустановленной формы и недействительные бюллетени.
Недействительным считается бюллетень, который не содержит знака ни в одном из квадратов, расположенных напротив фамилий кандидатов, или в котором находится более одного знака.
После этого с рассортированными бюллетенями под контролем членов счетной комиссии вправе визуально ознакомиться, а также убедиться в правильности проведенного подсчета каждый из депутатов, присутствующих на заседании.
[bookmark: sub_1017]18. После завершения процедуры выборов главы и оглашения результатов, рассортированные бюллетени запечатываются в отдельные конверты, на каждом из которых все члены счетной комиссии ставят свои подписи. Запечатанные конверты передаются председателю Совета депутатов сельского поселения на хранение.
[bookmark: sub_1018]19. О результатах тайного голосования счетная комиссия составляет протокол, который должен содержать:
[bookmark: sub_181]1) дату голосования;
[bookmark: sub_182]2) слова «Протокол счетной комиссии по избранию главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение;
[bookmark: sub_183]3) адрес помещения, где проходило голосование;
[bookmark: sub_184]4) число депутатов, установленное Уставом муниципального образования  «Хужирское» сельское поселение ;
[bookmark: sub_185]5) число депутатов, присутствовавших на заседании, и число депутатов, принявших участие в голосовании (число депутатов, принявших участие в голосовании, определяется по числу бюллетеней установленной формы, обнаруженных в ящике для голосования);
[bookmark: sub_186]6) число изготовленных бюллетеней для голосования;
[bookmark: sub_187]7) число бюллетеней для голосования, выданных депутатам;
[bookmark: sub_188]8) число погашенных бюллетеней;
[bookmark: sub_189]9) число бюллетеней, содержащихся в ящике;
[bookmark: sub_1810]10) число недействительных бюллетеней;
[bookmark: sub_1811]11) число действительных бюллетеней;
[bookmark: sub_1812]12) число голосов депутатов, поданных за каждого кандидата;
[bookmark: sub_1813]13) фамилии и инициалы председателя и других членов счетной комиссии, их подписи;
[bookmark: sub_1814]14) дату и время подписания протокола.
[bookmark: sub_1019]20. На основании протокола счетной комиссии о результатах голосования по избранию на должность главы Совет депутатов сельского поселения принимает одно из следующих решений:
[bookmark: sub_191]20.1. об избрании главы;
[bookmark: sub_192]20.2. о проведении повторного конкурса;
[bookmark: sub_1024]Повторный конкурс проводится в случае:
[bookmark: sub_241]1) если по результатам повторного голосования по двум кандидатам число голосов депутатов распределилось поровну;
[bookmark: sub_242]2) если кандидат, избранный на должность главы, не сложил с себя полномочия, несовместимые со статусом выборного должностного лица, в соответствии с частью 25 настоящего Порядка.
Повторный конкурс проводятся в соответствии с настоящим Порядком, после представления кандидатов конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение.
[bookmark: sub_193]20.3. о признании конкурса несостоявшимися;
Основанием для признания конкурса несостоявшимся является:
- если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе поданы документы только от одного кандидата или нет кандидатов на участие в конкурсе;
- неявки всех кандидатов на конкурс или явки только одного кандидата.
Обстоятельства признания конкурса несостоявшимся указываются в решении конкурсной комиссии. 
Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся по обстоятельствам, указанным в пункте 20.3 настоящего раздела, направляется в Совет депутатов сельского поселения не позднее, чем на следующий день после его принятия, которые принимает решение об объявлении повторного конкурса не позднее, чем через 15 календарных дней со дня поступления указанного решения конкурсной комиссии в Совет депутатов сельского поселения.
При проведении повторного конкурса допускается участие в нем граждан, которые участвовали в конкурсе, признанном несостоявшимся. 
20.4. о признании конкурса недействительным.
Конкурс признается комиссией недействительным в случае:
- нарушения пункта 3 раздела 2 Приложения 3 «Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  ;
- нарушения пунктов 7,9 раздела 3 Приложения 3 «Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение;
- по решению суда.
Решение конкурсной комиссии о признании конкурса недействительным по обстоятельствам, указанным в пункте 20.4 настоящего раздела, направляется в Совет депутатов сельского поселения не позднее, чем на следующий день после его принятия, которые принимает решение об объявлении повторного конкурса не позднее, чем через 15 календарных дней со дня поступления указанного решения конкурсной комиссии в Совет депутатов сельского поселения.
При проведении повторного конкурса допускается участие в нем граждан, которые участвовали в конкурсе, признанном недействительным. 
[bookmark: sub_1020]21. Избранным на должность главы считается кандидат, получивший в результате тайного голосования более половины голосов от числа депутатов, установленного Уставом муниципального образования «Хужирское» сельское поселение .
[bookmark: sub_1021]22. В случае если ни один кандидат не набрал необходимого числа голосов депутатов Совета депутатов сельского поселения, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.
[bookmark: sub_1022]23. По итогам повторного голосования избранным на должность главы считается кандидат, получивший при голосовании большее число голосов депутатов по отношению к числу голосов, полученных другим кандидатом.
[bookmark: sub_1023]24. При равном количестве голосов за место второго кандидата, депутатами Совета депутатов сельского поселения проводится отдельное голосование по кандидатам, набравшим одинаковое количество голосов.
Вторым кандидатом будет считаться кандидат, набравший простое большинство голосов.
[bookmark: sub_1025]25. Кандидат, избранный главой, обязан в трехдневный срок представить в Совет депутатов сельского поселения копию приказа (иного документа) об освобождении его от обязанностей, несовместимых со статусом главы, либо копию документа, удостоверяющего подачу в установленный срок заявления об освобождении от указанных обязанностей.
Если указанное требование не будет выполнено данным кандидатом, Совет депутатов сельского поселения отменяет свое решение об избрании на должность главы и назначает дату проведения повторных выборов.
[bookmark: sub_1026]26. Глава вступает в должность после его избрания Советом депутатов сельского поселения на основании решения об избрании.
[bookmark: sub_1027]27. Решение Совета депутатов сельского поселения об избрании главы вступает в силу после его подписания и подлежит обнародованию.











Приложение 3
к решению Совета депутатов 
муниципального образования 
«Хужирское» сельское поселение  
от «12» мая  2023г. № 79


Положение
о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы муниципального образования
«Хужирское» сельское поселение
[bookmark: sub_1100]
1. Общие положения

[bookmark: sub_1101][bookmark: sub_1102]1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  определяется порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  (далее – конкурс).
2. Конкурс проходит в три этапа:
1) предоставление документов;
2) рассмотрение представленных документов и регистрация кандидата;
3) собеседование с кандидатом.
[bookmark: sub_1103]3. Целью проведения конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатур на должность главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение  (далее – кандидаты) из числа граждан, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их соответствия требованиям, установленным разделом 3 настоящего Положения.
4. Основаниями для проведения конкурса являются:
1) истечение срока полномочий Главы муниципального образования;
2) досрочное прекращение полномочий Главы муниципального образования;
3) признание ранее проведенного конкурса несостоявшимся;
4) если ни один из кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, не был избран Главой муниципального образования решением Совета депутатов по избранию главы муниципального образований;
5) отмена ранее принятого решения Совета депутатов об избрании Главы муниципального образования из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией и назначение повторного конкурса;
6) признание конкурса недействительным.
5. Конкурс проводится по решению Совета депутатов.
6. Решение о назначении конкурса должно содержать следующую информацию:
1) сведения о дате, времени, месте и условиях проведения конкурса;
2) сведения о месте, дате и времени начала и окончания приема документов;
[bookmark: sub_1147]3) Ф.И.О. и должность лица, ответственного за прием документов и их передачу в конкурсную комиссию.
7. В соответствии с решением, указанным в п. 5. настоящего Порядка аппарат Совета депутатов готовит объявление о проведении конкурса.
8. Объявление о проведении конкурса должно содержать:
1) дату, время и место проведения конкурса;
2) дату и время начала и окончания приема документов, место приема документов;
3) требования к кандидатам;
4) перечень документов, подлежащих предоставлению в конкурсную комиссию для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;
5) условия конкурса;
6) сведения об источнике дополнительной информации о конкурсе (адрес, телефон, контактное лицо).
9. Одновременно с объявлением о проведении конкурса публикуется настоящий Порядок.
10. Решение о назначении конкурса, в случае истечения срока полномочий Главы муниципального образования, принимается не позднее, чем за 90 календарных дней до окончания срока полномочий Главы муниципального образования.
В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования решение о назначении конкурса принимается Советом депутатов в течение 30 календарных дней со дня принятия решения о таком прекращении, в случае если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось более шести месяцев. В случае если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось менее шести месяцев, решение о назначении конкурса принимается на первом заседании вновь избранного созыва Совета депутатов.
11. В случае, если Глава муниципального образования, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) об отрешении от должности Главы муниципального образования либо на основании решения представительного органа муниципального образования об удалении Главы муниципального образования в отставку, обжалует данный правовой акт или решение в судебном порядке, конкурс по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования не может быть назначен до вступления решения суда в законную силу.
12. В остальных случаях решение о назначении конкурса принимается в течение 30 календарных дней со дня появления основания для проведения конкурса.
13. Если ни один из кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса Совета депутатов, не будет избран на должность Главы муниципального образования, Советом депутатов принимается решение о назначении нового конкурса.
14. Решение о назначении конкурса подлежит официальному опубликованию не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса и размещению на официальном сайте муниципального образования «Закаменский район». Прием заявлений кандидатов начинается со дня официального опубликования решения о проведении конкурса.
Совет депутатов сельского поселения не позднее 5 календарных дней со дня принятия решения о начале процедуры формирования конкурсной комиссии (далее – Решение) уведомляет об этом главу муниципального образования «Закаменский район»;
не позднее 20 календарных дней со дня принятия Решения Совет депутатов сельского поселения своим решением назначает членов конкурсной комиссии;
[bookmark: sub_1303]Порядок формирования и организация деятельности конкурсной комиссии определяется Советом депутатов сельского поселения  Положением об организации деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение.
[bookmark: sub_1305]15. Объявление о проведении конкурса должно быть опубликовано (обнародовано) в  районной газете «Вести Закамны» и размещено на официальном сайте муниципального образования «Закаменский район».
[bookmark: sub_1400]
2. Условия участия граждан в конкурсе

[bookmark: sub_1401]1. В конкурсе имеет право участвовать гражданин Российской Федерации, достигший на день проведения конкурса возраста 21 года и не имеющий на день проведения конкурса в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничения пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления (далее-кандидат).
Гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, вправе участвовать в конкурсе, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации.
[bookmark: sub_1404]2. От кандидата требуется: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Конституции Республики Бурятия, законов и иных нормативных правовых актов Республики Бурятия, Устава муниципального образования «Хужирское» сельское поселение и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления в части полномочий, осуществляемых главой муниципального образования.
Также конкурсной комиссией учитывается наличие у кандидата:
1) знаний основ экономической теории, социально-политических аспектов развития общества;
2) знаний основ управления персоналом, основ документоведения и документационного обеспечения управления;
3) знаний, умений и навыков по вопросам государственного и муниципального управления, способности анализировать и принимать обоснованные решения, деловой культуры, систематического повышения профессионального уровня, умения видеть перспективу;
4) организаторских способностей (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, способность реализовать полномочия в рамках компетенции, инициативность, оперативность);
5) положительных (письменных) отзывов с предыдущего места работы (службы);
6) поддержка общественных объединений, населения, актива поселения. 
[bookmark: sub_1504]3. Основаниями для отказа претенденту в допуске к участию в конкурсе являются:
1) предоставления неполных и (или) недостоверных сведений в конкурсную комиссию;
2) отсутствия гражданства Российской Федерации, отсутствия гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;
3) наличия обстоятельств, предусмотренных пунктами 3, 3.1., 3.2. и 3.6. статьи 4 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»;
4) несвоевременное представление заявления и документов в конкурсную комиссию;
5) предоставление подложных документов или заведомо ложных сведений;
6) наличие ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления;
7) наличие вступившего в силу решения суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока.
8) возраст моложе 21 года на день проведения конкурса.
По итогам этого заседания конкурсная комиссия принимает решение о допуске претендентов к участию в конкурсе и их регистрации в качестве кандидатов на должность Главы муниципального образования либо мотивированное решение об отказе в допуске к участию в конкурсе. Решение оформляется протоколом конкурсной комиссии.
Кандидат считается зарегистрированным со дня подписания указанного протокола конкурсной комиссией.
4. Все кандидаты обладают равными правами и несут равные обязанности.
5. Кандидаты имеют право проводить агитацию за свою кандидатуру среди жителей муниципального образования в формах, допустимых избирательным законодательством, за счет собственных средств. 

3. Порядок регистрации граждан, изъявивших  желание участвовать в конкурсе

1. О желании участвовать в конкурсе гражданин Российской Федерации уведомляет конкурсную комиссию подачей собственноручно заполненного заявления. 
При приеме заявления кандидату выдается расписка с указанием количества страниц в нем, перечень документов, указанных в пункте 3 настоящего раздела, и уведомление о сроке окончания приема подлежащих представлению документов.
2. Прием заявлений кандидатов начинается в день официального опубликования (обнародования) решения о проведении конкурса.
3. Кандидат дополнительно к заявлению представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) личное заявление;
2) две цветные фотографии 3 х 4 см;
[bookmark: sub_1421][bookmark: sub_1422]3) собственноручно заполненную и подписанную автобиографию (приложение 1);
[bookmark: sub_1423]4) собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение 2);
5) копию паспорта всех страниц или документа, заменяющего паспорт гражданина (соответствующий оригинал документа предъявляется лично при подаче документов);
[bookmark: sub_1428]6) копию документов о профессиональном образовании (при наличии); 
7) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданная в порядке и по форме, установленной федеральным органом государственной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
8) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иной документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина (при наличии);
9) информация о наличии (отсутствии) гражданства иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства (предоставляется претендентом в свободной форме);
10) информацию о наличии (отсутствии) обстоятельств, предусмотренных подпунктом «в» пункта 3.2 статьи 4 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (предоставляется претендентом в свободной форме);
11) информация о наличии сведений о признании судом недееспособным (представляется претендентом в свободной форме);
12) по желанию гражданина – копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, иные документы, характеризующие его, характеристику с места работы (службы) и.т.п.), а также иные документы и материалы, которые по его усмотрению необходимы для оценки его соответствия должности Главы муниципального образования;
13) согласие на обработку персональных данных (приложение 3). 
Документы, перечисленные в настоящем пункте, представляются в конкурсную комиссию одновременно с заявлением либо отдельно.  Копии представляемых документов должны быть заверены в установленном порядке либо заверяться лицом, принимающим документы при предъявлении подлинников. Подлинники документов возвращаются претенденту в день предъявления, а их копии формируются в дело.
4. Кандидат обязан к моменту предоставления документов в конкурсную комиссию закрыть счета (вклады), прекратить хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) осуществить отчуждение иностранных финансовых инструментов. 
[bookmark: sub_1403][bookmark: sub_1402][bookmark: sub_1405]5. Документы, указанные в пункте 3 настоящего раздела, кандидат обязан предоставить лично или через представителя, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке  секретарю комиссии. 
Документы, указанные в пунктах 1 и 3 настоящего раздела, представляются в конкурсную комиссию в установленные в объявлении о проведении конкурса сроки.
6. Сведения  о  своих  доходах, расходах  об  имуществе  и  обязательствах имущественного  характера,  а  также  о  доходах,   об   имуществе   и обязательствах имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и несовершеннолетних  детей предоставляются Главе Республики Бурятия, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.
7. При приеме документов, указанных в пунктах 1 и 3 настоящего раздела, секретарем конкурсной комиссии кандидату выдается расписка с указанием перечня и количества поданных документов, согласно приложению 4. 
8. Сведения, представленные гражданином для участия в конкурсе, подвергаются проверке конкурсной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9. В случае выявления в представленных документах неполноты сведений, отсутствия документов, секретарь конкурсной комиссии незамедлительно извещает кандидата или его представителя о выявленных недостатках.
Кандидат имеет право уточнять и дополнять необходимые сведения, содержащиеся в документах, но не позднее дня окончания приема документов, необходимых для участия в конкурсе. 
10. Несвоевременное или неполное представление документов, представление подложных документов и документов, содержащих недостоверные или неполные сведения на начало проведения конкурса, являются основаниями для отказа кандидату в его допуске для участия в конкурсе. 
[bookmark: sub_1500]11. По окончании срока приема документов конкурсная комиссия формирует список кандидатур для участия в конкурсе и утверждает его своим решением.

4. Процедура проведения конкурса конкурсной комиссией по отбору
кандидатур на должность главы муниципального образования
[bookmark: sub_1501]
1. Конкурс проводится, если имеется не менее двух кандидатур.
В случае если на должность Главы муниципального образования «Хужирское» сельское поселение был выдвинут один кандидат, соответствующий условиям, указанным в разделе 2 настоящего Положения, конкурсная комиссия рекомендует Совету депутатов сельского поселения принять решение о переносе даты проведения конкурса и продлении периода представления документов, указанных в пунктах 1, 3 раздела 3 настоящего Положения. При принятии решения о переносе даты проведения конкурса и продлении периода предоставления документов, документы, ранее представленные кандидатом, соответствующим условиям конкурса, сохраняются в конкурсной комиссии и рассматриваются совместно с документами, представленными вновь выдвинутыми кандидатами. 
[bookmark: sub_1502]Решение о переносе даты проведения конкурса и продлении периода предоставления документов принимается Советом депутатов сельского поселения не позднее 15 дней с момента получения соответствующего предложения конкурсной комиссии. В случае несогласия с предложением конкурсной комиссии о переносе даты проведения конкурса и продлении периода предоставления документов Советом депутатов сельского поселения принимается решение о повторном проведении конкурса.
2. Заседания конкурсной комиссии проводятся открыто, в том числе с использование системы видеоконференцсвязи. 
Ведение видео- и аудиозаписи на заседании конкурсной комиссии разрешается по решению конкурсной комиссии, принимаемому простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Во время заседания конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведутся протокол заседания.
3. Кандидат вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе. С момента поступления указанного заявления в конкурсную комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру.
[bookmark: sub_1503]4. Конкурсная комиссия на основании сведений, представленных по результатам проверки, устанавливает достоверность сведений, представленных кандидатами. 
[bookmark: sub_1505]5. Конкурсная комиссия поочередно (в порядке регистрации заявлений) проводит собеседование с каждым из кандидатов.
Собеседование включает:
- краткое изложение участником конкурса видения работы Главы муниципального образования, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы муниципального образования, на которые участник конкурса считает необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. Время для выступления не более 10 мин.
После окончания собеседования со всеми участниками конкурса в их отсутствие проводится обсуждение и оценка участников.
Общим критерием оценки кандидатов при проведении конкурса является их профессиональное образование и (или) профессиональные знания и навыки, которые являются предпочтительными для осуществления Главой муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения.
6. При подведении итогов конкурса Комиссия оценивает кандидатов исходя из представленных ими документов и результатов собеседования.
7. На основании результатов проверки документов и материалов, достоверности сведений, представленных кандидатами, и результатов собеседования конкурсная комиссия принимает следующие решения:
[bookmark: sub_1551][bookmark: sub_1506]1) об отборе не менее двух кандидатур и представлении их на рассмотрение Совета депутатов сельского поселения для избрания депутатами главы муниципального образования;
[bookmark: sub_1552]2) о признании кандидатур (кандидатуры) не соответствующих (ей) требованиям, установленным пунктами 2-3 раздела 2 настоящего Положения и (или) об отказе ему в допуске к процедуре избрания главы муниципального образования;
[bookmark: sub_1553]3) о признании конкурса несостоявшимся;
4) о признании конкурса недействительным;
5) о направлении предложения в Совет депутатов сельского поселения о принятии решения о переносе даты проведения конкурса и продлении периода представления документов, указанных в пунктах 1, 3 раздела 3 настоящего Положения, в случае наличия только одного кандидата.
По каждой кандидатуре проводится голосование в порядке, предусмотренном положением об организации деятельности конкурсной комиссии.
8. Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случае:
- если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе поданы документы только от одного кандидата или нет кандидатов на участие в конкурсе
- неявки всех кандидатов на конкурс или явки только одного кандидата.
Обстоятельства признания конкурса несостоявшимся указываются в решении конкурсной комиссии. 
8.1. Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся по обстоятельствам, указанным в пункте 8 настоящего раздела, направляется в Совет депутатов сельского поселения не позднее, чем на следующий день после его принятия, которые принимает решение об объявлении повторного конкурса не позднее, чем через 15 календарных дней со дня поступления указанного решения конкурсной комиссии в Совет депутатов сельского поселения.
При проведении повторного конкурса допускается участие в нем граждан, которые участвовали в конкурсе, признанном несостоявшимся. 
9. Конкурс признается комиссией недействительным в случае:
- нарушения пункта 3 раздела 2 настоящего Положения;
- нарушения пунктов 7,9 раздела 3 настоящего Положения;
- по решению суда.
9.1. Решение конкурсной комиссии о признании конкурса недействительным по обстоятельствам, указанным в пункте 9 настоящего раздела, направляется в Совет депутатов сельского поселения не позднее, чем на следующий день после его принятия, которые принимает решение об объявлении повторного конкурса не позднее, чем через 15 календарных дней со дня поступления указанного решения конкурсной комиссии в Совет депутатов сельского поселения.
При проведении повторного конкурса допускается участие в нем граждан, которые участвовали в конкурсе, признанном недействительным. 
10. Конкурсная комиссия составляет протокол итогового заседания.
11.  Протокол итогового заседания должен содержать:
1) дату и номер протокола;
2) повестку заседания;
3) общее количество членов конкурсной комиссии и число членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании;
4) число кандидатов, подавших заявления на участие в конкурсе;
5) число кандидатов, отказавшихся от участия в конкурсе;
6) число кандидатов, не допущенных к конкурсу;
7) число кандидатов, допущенных к конкурсу;
8) результат голосования по кандидатам;
9) решение о представлении кандидата (кандидатов) в Совет депутатов для назначения на должность главы муниципального образования;
10) фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов конкурсной комиссии и их подписи;
11) дату и время подписания протокола.
12. Конкурсная комиссия не позднее 3 календарных дней со дня принятия решения уведомляет в письменной форме о принятом решении кандидатов, подавших в конкурсную комиссию документы, о принятом в отношении них решении.
[bookmark: sub_1507]13. Решение конкурсной комиссии по результатам направляется в Совет депутатов сельского поселения не позднее, чем на следующий рабочий день после принятия решения по результатам конкурса. 
[bookmark: sub_1508]14. Информация о результатах конкурса подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте муниципального образования «Закаменский район» в сети Интернет в разделе органы МСУ поселений не позднее 5 календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения по результатам конкурса.


Приложение № 3.1 к Положению
о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы муниципального образования
 «Хужирское» сельское поселение
    от «12» мая 2023г. №79
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество,
с какого времени они проживают за границей) ____________________________________      _____________________________________________________________________________
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) __________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
19. Наличие заграничного паспорта (серия, номер, кем и когда выдан) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) _____________________________________________________________________
21. ИНН (если имеется)  ________________________________________________________
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.                                        Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)








    Приложение № 3.2 к Положению
о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы муниципального образования
 «Хужирское» сельское поселение   
от « 2 »мая  2023г. № 79


АВТОБИОГРАФИЯ
________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________________________

Автобиография составляется в произвольной описательной форме, собственноручно, без помарок и исправлений.
В автобиографии обязательно указать:
- число, месяц, год и место рождения;
- когда и в каких учебных заведениях учились, какое получили
образование и специальность;
- присвоенные ученые степени и звания;
- когда, где и в какой должности работали, причины перехода с
должности на должность;
- служба в Вооруженных Силах (место, время, звание);
- награждение государственными наградами (ордена - какие, за что и
когда награжден, медали - количество);
- семейное положение, краткие сведения о ближайших родственниках
(муже, жене, детях, отце, матери - фамилия, имя, отчество, год и место
рождения, где проживает в настоящее время и чем занимается);
- находились ли Вы под судом или следствием, где, когда, за что;
- домашний адрес, телефон.
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________                            
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________



Приложение № 3.3 к Положению
о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы муниципального образования
 «Хужирское» сельское поселение
от «12» мая  2023г. № 79

                                                          
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________________,
                           (фамилия, имя, отчество)
место жительства:___________________________________________________________,
телефон (рабочий, домашний, мобильный)_______________________________________
документ, удостоверяющий личность:___________________________________________
_____________________________________________________________________________
(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

даю  согласие  конкурсной комиссии  по отбору кандидатур на должность Главы МО «Хужирское» СП на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку  моих  персональных данных, предоставленных  мной  в  связи с проведением конкурсных процедур, включая  сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (в том числе распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение, удаление.
                                                               
Настоящее согласие действует бессрочно.
Отзыв  согласия на  обработку  персональных  данных  осуществляется  на основании письменного заявления субъекта персональных данных, направленного
в адрес оператора.

    ______________        __________________         ______________________
       (дата)                             (подпись)                       (расшифровка подписи)

    Подтверждаю,  что  ознакомлен(а) с  Федеральным  законом  от 27.07.2006 N 152-ФЗ  "О персональных  данных", права  и обязанности  в области  защиты персональных данных мне разъяснены.

    ______________        __________________         ______________________
       (дата)                            (подпись)                          (расшифровка подписи)







Приложение 4
к Положению
о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы муниципального образования
 «Хужирское» сельское поселение
    от «12» мая 2023г. №79


РАСПИСКА
о приеме документов

Настоящим удостоверяется, что я, _________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
________________________________________________________________
представил(а) в конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Хужирское» сельское  поселение следующие документы:

	Наименование документа
	Подлинник/
копия, способ заверения
	Количество экземпляров
	Количество листов

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	



Документы поданы «____» ____________ 20__г.
Подпись представившего документы ______________ ___________________
(подпись) (ФИО)
Документы приняты « __ » ____________ 20__ г.
Подпись принявшего документы _________________ _____________________
(подпись) (ФИО)
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